
個人資料保護政策 

一、目的 

本公司為落實對於個人資料之保護與管理，確保本公司對個人資料

之蒐集、處理及利用皆符合「個人資料保護法」、「個人資料保護

法實施細則」及相關法規之要求，特制定本「個人資料保護政

策」，以作為本公司之個人資料保護最高指導方針 

二、適用範圍 

本公司所有員工、客戶及供應商皆為本政策所涵蓋之對象。 

三 、名詞定義 

(一)個人資料(下簡稱「個資」)：指自然人之姓名、出生年月日、

國民身分證統一編號、護照號碼、特徵、指紋、婚姻、家庭、

教育、職業、病歷、醫療、基因、性生活、健康檢查、犯罪前

科、聯絡方式、財務情況、社會活動及其他得以直接或間接方

式識別該個人之資料。 

(二)敏感性個資：指有關病歷、醫療、基因、性生活、健康檢查及

犯罪前科之個資。 

(三)當事人：指個資之本人。 

四、個資管理 

(一) 對於個資之蒐集、處理及利用，應尊重當事人之權益，依法令

相關規定及誠實信用原則為之，不得逾越特定目的之必要範

圍，並應與蒐集之目的具有正當合理之關聯。 

(二) 對於個資應依法令相關規定妥善保護個人資訊。敏感性個資原

則不得蒐集處理及利用，惟有「個人資料保護法」第六條但書

情形，得依規定蒐集處理或利用。  

五、當事人權利 

當事人得依法律規定行使相關權利（包含查詢、閱覽、複製、補

充、更正、處理、利用及刪除）等事項之請求。 

六、個資宣導及訓練 

本公司不定期對部門內員工，進行個資保護之認知宣導與訓練。 

七、本政策如有修訂，將公告於公司網站。 

 


